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Lederens redskaber til kompetenceudyvikling

Kort fortalt Kontakt

Efter kurset kan du fastlaegge virksomhedens udviklingsbehov, udarbejde handlingsplaner for de
leeringsaktiviteter der tilfarer de nedvendige kompetencer samt sikre en effektiv anvendelse og

forankring heraf i opgavelgsningen. Grethe Roager

73407917

Fag: Lederens redskaber til kompetenceudvikling gmr@besyd.dk

Fagnummer: Varighed

49444 2 dage Kursuspris
AMU-pris: Uden for malgruppe: 3%?423 00
DKK 428,00 DKK 1.370,30 ’
Uden for malgruppe:
DKK 1.370,30
Malgruppe: Kurset retter sig mod AMU-malgruppens ledere. Det vil sige ledere med en
uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveau.
Beskrivelse: Deltageren kan anvende relevante redskaber til fastlaeggelse af virksomhedens TiImeIding

behov for kompetenceudvikling.

Deltageren kan identificere de udviklingsbehov der eksisterer pa operativt niveau og fastlaegge
aktiviteter der indfrier kompetencebehovet — enten gennem eksterne eller interne
leeringsaktiviteter, som f.eks. kursusgennemfgrelse, vidensdeling, sidemandsopleering, jobbytte
mv.

Deltageren kan anvende relevante samtaleformer til fastlseggelse af
kompetenceudviklingsbehov og kan identificere potentielle leverandarer af udviklings- og
lzeringsaktiviteter.
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